关于进一步加快广州总部经济发展的若干措施

（征求意见稿）

为深入贯彻落实《广州市人民政府关于印发加快发展总部经济实施意见及配套文件的通知》（穗府〔2013〕14号，以下简称《总部经济实施意见》），加快推动我市总部经济发展，提高总部企业资源配置能力，进一步发挥广州国家中心城市的辐射集聚功能，抢占经济发展制高点，结合我市实际，现提出若干措施如下：

 一、总体思路
 顺应世界经济和城市发展潮流，立足我市总部经济发展基础和优势，进一步解放思想，坚持改革开放，按照积极壮大一批企业总部、重点引进一批企业总部和培育一批新的企业总部的工作思路，着力扩大规模、优化结构、提高水平。加快建设高层次的总部经济载体，完善总部经济政策支持体系和专业服务支撑体系，构建华南地区产业垂直分工体系，打造适宜总部经济发展的营商、居住和人文环境，提升总部经济控制力。

 二、主要目标

坚持内外源并重，引进与培育并举，努力实现总部企业数量明显增加、结构优化，总部经济规模效应增强，可持续发展能力显著提升。力争到2016年，认定总部企业数量500家左右，中心城区总部经济功能不断强化，外围城区专业性总部集聚区陆续形成，建成具有较强影响力和辐射力的总部经济中心。到2020年，广州建设成为跨国公司华南地区总部和国内企业总部高度集中的亚太地区重要总部经济区。

 三、政策措施

（一）人才激励

1.突出总部经济人才奖励。加大对对总部企业人才对奖励，《总部经济实施意见》规定的总部奖励补贴资金（除办公用房补贴外）的20%由企业奖励给企业高级管理人员和专业技术人员。符合《关于加快吸引培养高层次人才的意见》（穗字〔2010〕 11号）相关政策的，运用高层次人才专项资金对总部经济人才补贴奖励。

2.增强总部企业集体户功能。经认定的总部企业可申请开立广州集体户。对总部企业广州集体户，参照一般居民户籍政策同等对待，可办理结婚证、计生证、配偶及未成年子女户口挂靠等。
3.增强总部企业人才竞争优势。给予需积分入户的总部企业高层管理人员、专业人才在重点发展行业、政策导向区域和表彰奖励三方面50分积分优惠。每年安排一定指标，对符合条件的总部企业高层管理人员、专业人才及其配偶、未成年子女优先办理入户手续。市政府相关部门和各区要为总部企业高层管理人员、专业人才在社会保险、医疗保障、人才公寓房屋租赁和子女就学等方面提供便利措施。

（二）用地优惠

 4.办公场所租赁补贴区域覆盖全市。租用办公用房的总部企业，均按照《总部经济实施意见》的标准进行补贴，补贴区域范围覆盖全市。

5.支持建设总部大楼。支持总部企业建设或同类别、产业联系紧密的总部企业联建总部大厦。在《总部经济实施意见》规定的18个重点总部功能区内新建总部大楼的，用地优先纳入近期建设规划年度实施计划和年度土地供应计划。在每年新供用地中，提供一定比例的用地通过招拍挂等公开方式，专门用于满足广州总部企业办公用地需求，并在我市权限范围内在出让底价方面予以优惠。 

（三）优化服务

6.实行“一企一策”。根据企业的实际问题和不同需求，有针对性地服务和帮扶。

7.总部企业外籍人才长期居留许可。在本市的总部企业人员因公出国（境）申请予以优先办理；根据相关规定为总部企业聘用的外籍高层管理人员、专业人才及家属办理1至5年居留许可等事项提供便利。

8.车辆出入便利。每年安排一定指标，为总部企业申办穗港澳车牌。
    （四）建立招商工作机制
    9. 对引进总部企业的招商机构（主要指在广州市内注册的国内外各类投资促进机构和社会招商中介组织、协会）给予奖励。具体办法另行制定。 

10.明确招商责任。明确招商责任。分别组建内资、外资、金融企业总部招商专责小组，市经贸委负责内资总部招商的管理工作，市外经贸局负责外资总部招商的管理工作，市金融办负责金融总部招商的管理工作，建立招商目标库，实行靶向式敲门招商。
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